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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA

72 CALIFORNIA
ALCANZANDO LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
722 HOMBRES EN MEXICALI
101 DIRECCION
2 DESARROLLO SOCIAL
2.7 OTOS ASUNTOS SOCIALES
2.7.1 OTROS ASUNTOS SOCIALES
1 MEXICALI SEGURO Y EN PAZ
2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR
1.4 ESTRATEGIA: CAPACIDADES, TECNOLOGIA
1.4.4 Creacion del Centro de Atencién Integral a Victim
2.3 ESTRATEGIA: EQUIDAD DE GENERO
2.3.1 Sensibilizacién en materia de género y diversidad
2.3.2 Prevencion de la discriminacion y la violencia de género
233 Empoderamiento de las mujeres
234 Promocién de pequerias acciones de gran impacto
ESTRATEGIA: CALIDAD E INNOVACION DE LOS SERVICIOS
4.1 GUBERNAMENTALES
4.1.6 Mejora regulatoria y cumplimiento normativo
ESTRATEGIA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
4.3 PUBLICA
4.3.1 Facilitar el acceso a la informacion publica gubernamental
4.3.2 Mejoramiento de la atenci6 a las solicitudes de acceso a la informacién
4.3.3 Transicion hacia la transparencia proactiva y los datos abiertos
4.3.4 Proteccion de datos personales
4.6 ESTRATEGIA: AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4.6.1

Mesura en el ejercicio de |os recursos publicos
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A
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A
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AVANCE
ABSOLUTO

ACUMULADO
RELATIVO

OBSERVACIONE
S

23y
4.1

100.- TRANSVERSALIZAR
LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL
AYUNTAMIENTO.

INFORME

75%

2.3.1,
2,02
2.3.3,
234

101.- SEGUIMIENTO AL
GASTO DE SERVICIOS
PERSONALES

NOMINA

26

19

73%

2.3.1,
2.3.2,
2.3.3,
234

102.- CELEBRAR SESIONES
DEL ORGANO DE
GOBIERNO CONFORME A
LO ESTABLECIDO EN
ACUERDO DE CREACION.

SESION

75%

2.3.1

103.- CONTRIBUIR A
DISMINUIR LA BRECHA DE
DESIGUALAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES,
FOMENTANDO LA
PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA APLICACION DE
NUESTROS PROGRAMAS,
IDENTIFICANDO Y
REGISTRANDO LA
POBLACION OBJETIVO QUE
ATIENDE NUESTRA
ENTIDAD, DESAGREGADA
POR SEXO.

INFORME

75%
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ZADA

PERIODDO

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

P|A

P

Al P

A

AVANCE
ABSOLUTO

ACUMULADO
RELATIVO

OBSERVACIONE
S

2.3.1,
2.3.2,
2.3.3,
234

104.- PARTICIPAR Y
ORGANIZAR REUNIONES
DE TRABAJO Y EVENTOS
CONVOCADOS POR LAS
DIFERENTES INSTANCIAS
DEL MUNICIPIO, DE
REPRESENTACION Y DEL
CABILDO, AS| COMO POR
INSTANCIAS
INTERNACIONALES,
NACIONALES, ESTATALES,
Y OSC, EN ATENCION A LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO EN BAJA
CALIFORNIA.

INFORME

75%

2.31,
2.3.2,
233,
234

105.- DAR SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA
INSTITUCIONAL DEL IMMM
2021-2024.

INFORME

75%

235
2.3.2,
2.3.3,
2.34,
431,

106.- DIFUNDIR LAS
ACTIVIDADES DEL IMMM A
TRAVES DE UNA CAMPANA
DE DIFUSION
PERMANENTE.

433

INFORME

75%
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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

&5

AVANCE FISICO PROGRAMATICO MMM
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA
RAMO: 72 CALIFORNIA
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102___COORDINACION ADMINISTRATIVA
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 30 SEPTIEMBRE 2023
FUNCION 27 ___OTOS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 271 ____OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO 4 GOBERNAR PARA SERVIR
CALIDAD E INNOVACION DE LOS
ESTRATEGIA 4.1 SERVICIOS GUBERNAMENTALES
(UREA | DESCRIPCION DE METAS Y T LA e ESREOAD O | AVANC S
ACCION ACCIOhll:E;S (esc‘:gp;:’f;:;‘f) ©ob-¥ | "MEDIDA |AUTOR| Ene-Mar | Abr-Jun | Jul-Sep | Oct-Dic | pgsoL |ReLaTl|  OBSERVACIONES
'P.M.D. 4 ZabAl p | alplalplal plal uto | vo
200.- ADMINISTRAR
EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS, MEDIANTE UN
1.4,2.3, |SISTEMA CONTABLE Y
g fasndy 1 0,
41 |ADMINISTRATIVO EN APEGO ALA | INFORME |4 | 1) 1 TRl 1 3 o
NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
LA ENTIDAD.
2.3.1,
232, |201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE .
2.3.3, |SERVICIOS PERSONALES NOMINA |26 | 6| 6| 7| 7 [RCEEEl 7 L
234

Ay
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T st - i META PERIODO AVANC | ACUMU
(UNEA | DESGRIPCION DE METAS Y S FRGITR M
- DE 1} A Gobavael dNIDAD I-Sep | Oct-Di OBSERVACIONES
ACCION A‘?Q‘o':,Es fc‘::";‘r’g;::f)' :Y | MEDIDA |AUTOR|Ene-Mar|Abr-Jun|Jul-Sep | Oct-Dic | ABSOL | RELATI
! - 3 : ro - :
PGB ety o - . ZADA| p |l AlPlAIP|A| P | A| UTO VO
202.- ELABORAR Y ENTREGAR
4.3.1, |INFORMES DE AVANCE DE D'EN';?/ng
432 |GESTION FINANCIERA Y CUENTA b
4.3.3, |PUBLICA CONFORMEALO GESTION 3 75%
4.3.4, |[ESTABLECIDO POREL CONSEJO | - P~
46.1 |NACIONAL DE ARMONIZACION A
CONTABLE (CONAC).
203.- MANTENER ACTUALIZADA
lN'F ORMACION DE INTERES Se actualizé la informacion en
PUBLICO EN PORTAL DE :
4.341, INTERNET (MICRO SITIO) DE la Plataforma Nacional de
j'g'g' CONFORMIDAD A LO ACUSE 3 75% ;ﬁi?j‘;i;gﬁi%ﬂlmm enel
434 528 yngg ILD}S LEEﬁ gIETICULOS 81, Ayuntam_iento: conla
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA informacion trimestral.
INFORMACION PUBLICA.
Se llevé a cabo un
231, |204.- ACTUALIZAR EL PADRON DE PADRON levantamiento fisico como
232, |BIENES MUEBLES E INMUEBLES A | ,orin “on 3 1509 gt A
233 |TRAVES DEL LEVANTAMIENTO  |ACTUA b | |partedella RevisioniNo<por
23.4 |FISICO DE INVENTARIO . parte de Sindicatura, ademas
e ) de los programados.
234 |205- ELABORAR PROYECTO DE
o5 |ESTIMACION DE INGRESOS Y
32, |PRESUPUESTO DE EGRESOS EN
ggi ASE KOS LINEAMIENTGS. PROYECTO| 1 oloflojlolo|o] 1 0 0%
54 [EMITIDOS POR LA TESORERIA
1 IMUNICIPAL.
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META

: o PERITODO PP FPRT
5 LINEA DESCRIPCION DE METAS Y R S | AVANC | ACUMU -‘
= DE T by b.Y UNIDAD DE |ANUAL E LADO
AcgION | ACCIONES (Suberograma Gob-Y. | “gpipa | AUTOR| EnerMar | AbraJun | Jul-Sep| OctDic | agsol. | ReLaTI|  OBBERVACIONES
‘P.M.D. | _Pmyecto" [pceso) ‘ ZADA| p | AlPl AIPIl Al P | Al UTO VO 9
Participamos en una
capacitacién por Oficialia
Mayor para actualizacion de
manuales del IMMMM. Y
4.1.6 206.- ACTUALIZAR LOS DOCUMENT 1 11ololololol o 0 0% |esperamos indicaciones con
7 [INSTRUMENTOS NORMATIVOS 0s ®  |los ajustes al PMD 2022-2024
para realizar la actualizacion
correspondiente a los
instrumentos normativos del
IMMM.
207.- GESTIONAR Y ADMINISTRAR
EL ABASTECIMIENTO DE
MATERIALES, SUMINISTROS,
SERVICIOS Y EQUIPO NECESARIO |DOCUMENT
418 |pARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 0S VP 1] 9]0 REERGE © 1 100%
METAS Y OBJETIVOS DE LOS
DIVERSOS DEPARTAMENTOS QUE
CONFORMAN LA ENTIDAD.

ELABORO

REVISO

AUTORIZO

A L

DRA. LEONOR MALDONADO MEZA
DIRECTORA GENERAL

/DRA, LEONOR MALDONADO MEZA
DIRECTORA GENERAL
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DIRECTORA GENERAL

T A s PERIODO
TUNEA T : META ACUMULA
“pg_ | DESCRIPCIONDEMETASY | UNIDAD | onyap "o Mar | Abr-Jun | Jul-Sep |Oct-Dic| AVANCE " PPl oo o0 o ONES
! ACCIONES (Subprograma | DE OLUTO
ACCION | ~o™iof AUTORI ABS RELATIVO
ALV L Gob. Y Proyecto-Proceso) | MEDIDA ZADA |
ML e T ’ ~!'P| A|P|A|P|A|P|A
300.- BRINDAR SERVICIO DE
CASA DE TRANSITO PARA
2.6.8 |LAS MUJERES DE MEXICALI [INFORME| 4 1 1 1 1 11|11 3 75%
Y SU VALLE EN SITUACION
DE VIOLENCIA EXTREMA
1441,
2.3.1,
932 301.- SEGUIMIENTO AL
=Y GASTO DE SERVICIOS NOMNIA | 26 6 | 6 7|1 7116/|6]|7 19 73%
% |PERSONALES
2.3.4,
4.6.1
i1 302.-DISENO DEL
231 PROGRAMA DE LA CASA DE
- ITRANSITO PARA LA
ggg ATENCION INTEGRAL DE LA |INFORME| 4 1 1 1 1 [T 1 3 75%
234 VIOLENCIA HACIA LAS
% IMUJERES
1.4.1, |303.- INSTALAR MODULO DE
2.3.1, |ATENCION DE PRIMER
2.3.2, |NIVEL.INCLUYE ATENCION: |INFORME| 4 1 1 1 1 [EEEEA 1 3 75%
2.3.3, |PSICOLOGICA, JURIDICA,
2.3.4 |MEDICAY SEGUIMIENTO.
ELABORO
REVISO AUTORIZO
.55 4,/ C/ C é/ /(_, /(
ARQ. F LA MALTOS GARZA DRA. LEONOR MALDONADO MEZA DRA. LEONOR MALDONADO MEZA
COORD:. ADMINISTRATIVA

DIRECTORA GENERAL
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